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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE REGIR EN LA
ADJUDICACION POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO.

1.-SERVICIO OBJETO DE LA CONTRATACION.

El objeto de la presente contratacién es formalizar el concierto de la prestacion del
servicio de prevencion ajeno en el Ayuntamiento de las Torres de Cotillas.

2.- DURACION.
La prestacion de este servicio tendra la duracidn que se establezca en el contrato.
3.-CENTROS DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJADORES.

El servicio se realizaré en los centros de trabajo y a los trabajadores del
Ayuntamiento incluidas en el Anexo |.

4.- MEDIOS.

La empresa adjudicataria pondréd a disposicion del cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el presente concierto cuantos medios humanos y
técnicos resulten necesarios para su correcfo desarrollo. Asi mismo, la empresa
adjudicataria comunicara los medios personales y maleriales especificos que se
emplearan en el desarrolfo de las actividades concerfadas.

5.- LEGISLACION VIGENTE APLICABLE.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales en su
articulo 31 asi como en fa Disposicién Adicional Tercera. EI Real Decreto 39/1997,
de 17 de Enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion en sus articulos 16,
17, 18, 19,20.

6.-MODALIDADES DE CONCERTACION Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS
INCLUIDAS EN CADA UNA ELLAS.

6.1. CONCERTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION MULTIDISCIPLINAR.
Incluye la realizacion de las siguientes aclividades:

1-Plan de prevencion.

2-Evaluacién de Riesgos.

3-Planificacion anual de la actividad preventiva.

4-Informacién de riesgos y medidas adoptadas.

5-Formacion de fos trabajadores.

6-Plan de medidas de Emergencia, recogido en el Articulo 20 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

7-Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

8-Verificacion de la implantacién de las medidas preventivas.



9- Valoracién de la integracién de la prevencioén.
10-Actividades de Medicina del Trabajo.
Memoria anual de actividades.

6.2. Concertacion de las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia.

Incluye la realizaciéon de las siguientes actividades:

1-Plan de prevencién.

2-Evaluacion de Riesgos.

3-Planificacién anual de la actividad preventiva.
4-Informacion de riesgos y medidas adoptadas.

5-Formacion de los trabajadores.

6-Plan de medidas de Emergencia, recogido en el Arficulo 20 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
7-Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.
8-Verificacion de la implantacion de las medidas preveniivas.
9- Valoracion de Ia integracion de la prevencion.

Memoria anual de actividades.

6.3. Concertacién de las especialidades de forma independiente.
6.3.1. Seguridad en ef trabajo:

Incluye la realizacion de las siguientes actividades, todas ellas enfocadas desde ef
punto de vista de la especialidad concertada:

1-Plan de prevencion.

2-Evaluacion de Riesgos.

3-Planificacion anual de la actividad preventiva.

4-Informacién de riesgos y medidas adopfadas.

5-Formacién de los frabajadores.

6-FPlan de medidas de Emergencia, recogido en el Articulo 20 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

7-Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Memoria anual de actividades.

6.3.2. Higiene industrial:

Incluye la realizacién de las siguientes actividades, todas ellas enfocadas desde el
punto de vista de la especialidad concertada:

1-Plan de prevencion.

2-Evaluacion de Riesgos.

3-Planificacion anual de la actividad preventiva.

4-Informacion de riesgos y medidas adoptadas.

5-Formacién de los trabajadores.

6-Plan de medidas de Emergencia, recogido en el Articulo 20 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos {aborales.

7-Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Memoria anual de actividades.
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6.3.3. Ergonomia y psicosociologia aplicada:

Incluye la realizacion de las siguientes actividades, fodas elfas enfocadas desde el
punto de vista de la especialidad concertada:

1-Plan de prevencion.

2-Evaluacion de Riesgos.

3-Planificacién anual de la actividad preventiva.

4-Informacion de riesgos y medidas adoptadas.

5-Formacién de los trabajadores.

6-Plan de medidas de Emergencia, recogido en el Articulo 20 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

7-Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Memoria anual de actividades.

6.3.4. Medicina del trabajo:

Incluye la realizaciéon de las siguientes actividades, todas ellas enfocadas desde el
punto de vista de la especialidad concertada:

1-Planificacion de las actividades de Medicina del trabajo.

2-Exarnenes de salud especificos en funcién de los riesgos inherentes al puesto de
trabajo.

3-Andlisis de los resultados de los Examenes de salud con criterios
epidemioldgicos.

4- Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los frabajadores.
5-Formacién e informacion de los frabajadores sobre Medicina del Trabajo.

6- Promocion de la salud en el lugar de trabajo.

7-Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

8-Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud

9-Colaboracion con las autoridades sanitarias para proveer el sistema de
informacion Sanitaria en Salud Laboral.

10-Atencion de trahajadores especialmente sensibles.

Memoria anual de actividades.

6.3.5. Actividades en segundo afio y sUCesIvVOSs:

Ademés de la revision y actualizacion de los informes indicados expresamente
para el primer afio de concierto (Evaluacién de Riesgos, Plan de Prevencion y Plan
de emergencia) y de la continuacién de las actividades indicadas que tienen una
trascendencia plurianual (investigacion de accidentes y formacion), las sucesivas
renovaciones de los conciertos estan enfocadas al apoyo en la implantacion de las
medidas preventivas propuestas para la implantacion de los requisitos del Plan de
Prevencion, actividades para la impflantacién de los requisitos del Plan de
Prevencion, actividades de informacién y concienciacion a los {trabajadores,
verificacion de las condiciones de frabajo y de la aplicacion de las medidas
preventivas propuestas.

7.- DESCRIPCION Y ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
INCLUIDAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES.
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7.1. Plan de prevencion.

La empresa adjudicataria elaborara el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de
Las Torres de Colillas que recoge la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos del Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas.

El Plan de Prevencion se realizara para las especialidades concertadas.
7.2. Revision del Plan de prevencion.

Anualmente se realizara una revision del Plan de Prevencién incorporando fodas
aquellas modificaciones organizativas, de procedimiento o actividades que sean
necesarias para actualizar y ampliar su confenido.

7.3. Evaluacion de Riesgos.

Actividad cuyo objetivo es la identificacion y valoracién de los factores de riesgo
que puedan afectar a la seguridad y fa salud de los trabajadores, segtn los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Capitulo Il def Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion. A estos fines, la
empresa adjudicataria utilizarad el método disefiado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) para determinar la magnitud del riesgo
existente, en funcién de criterios objetivos de valoracidn.

7.4. Revision de la evaluacion de riesgos.

Actualizacién de la Evaluacion de Riesgos Laborales realizada, cuando se tenga
conocimiento de que concurren las circunstancias indicadas para su revision, en el
articulo 6 del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Esta revision tendra en cuenta la aparicién de nuevos factores de
riesgo derivados de modificaciones existentes en personas, equipos o condiciones
de trabajo.

7.5. Planificacién de la actividad preventiva.

Se elaboraran los planes y programas de accion preventiva como herramientas de
aplicacion de las medidas necesarias para la eliminacién, el control o la reduccién
de los riesgos detectados en la Evaluacién inicial.

Esta actividad implica la determinacion de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas por parte del Ayuntamiento de Las Torres de Colillas, asi
como el control y vigilancia de la eficacia de las mismas.

Es competencia del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas la asignacion de los
recursos y de los responsables de llevar a cabo las recomendaciones incluidas en
la Planificacion anual de la actividad preventiva, asi como la integracién de la
prevencion de riesgos en el Sistema de Gestion de la Empresa.

7.6. Informacion de riesgos y medidas adoptadas.
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Basandose en los resultados de la Evaluacion de Riesgos realizada, se elaboraran
las fichas de informacién a los trabajadores sobre prevencion de riesgos.

Estas fichas, elaboradas por puesto de frabajo, incluiran la descripcion de los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, asi como fas medidas de
prevencion y proteccién necesarias para reducir la exposicion a dichos riesgos.

7.7. Formacion de los trabajadores.

El trabajador deberé recibir la formacién necesaria para el desempefio de su
puesto de Ifrabajo en condiciones seguras. Para ello el Ayuntamiento podra
disponer de las diferenfes vias y recursos, tal como instituciones pablicas, planes
de formacién de la mutua o formacion presencial impartida por el propio técnico de
prevencion de la empresa adjudicataria en sus visitas al Ayuntamiento de Las
Torres de Colillas.

7.8. Plan de medidas de emergencia.

Basandose en las posibles sifuaciones de emergencia, en funcién de los factores
de riesgo presentes en el centro de trabajo o en la acfividad que se desarrolla, se
planificaradn las actuaciones a seguir para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales en materia de primeros auxilios, lucha conira incendjos y evacuacion de
los frabajadores.

7.9. Revision de las medidas de emergencia.

Con periodicidad anual, ¢ cuando la variacion de las condiciones de trabajo asi lo
exija, se procedera a la actualizacion de las medidas de emergencia de la empresa
para reflejar cualquier modificacion que pueda afectar a su eficacia.

7.10. Investigacién de accidentes y enfermedades profesionales.

Con el fin de identificar las causas que los produjeron y proponer las medidas
preventivas necesarias, se investigaran los accidentes graves, muy graves y

mortales, ademas de los leves que se consideren especialmente significativos.

Periédicamente se Hlevaran a cabo analisis de los niveles de accidentalidad de Ia
empresa.

7.11. Verificacion de la implantacién de las medidas preventivas.

Tiene por objeto verificar el grado de implantacion y cumplimiento de los objetivos
previstos en los documentos anteriores. Pretende constituir también, una ayuda
para conseguir una integracion de la prevencion en el sistema de gestion de la
empresa y asegurarse la efectiva ejecucion de las actividades preventivas
incluidas en la planificacion.

7.12. Valoracién de la integracién de la prevencion.

Se valorara la efectividad de la integracion de la prevencion de riesgos laborales,




en el sistema general de gestion de la empresa a fravés de la implanfacion y
aplicacion del Plan de Prevencion de riesgos laborales.

7.13. Manual de autoproteccion.

Se preparara este documentfo de acuerdo con los requisitos establecidos en ef
Real Decrefo 393/2007, de 23 de marzo relativo a la Norma Bdsica de
Autoproteccion. El objetivo de este documento es la evaluacion de los riesgos
susceptibles de provocar una situaciéon de emergencia y la ordenacién de los
medios humanos y técnicos necesarios para minimizarlos.

7.14. Revision del manual de autoprofeccion.

Actualizacién del contenido del Manual de Autoproteccion para reflgjar los posibles
cambios en la valoracion del riesgo o en los recursos humanos y materiales de
respuesta a emergencias.

7.15. Estudios especificos de seguridad y salud.

El Ayuntamiento podra concertar con la empresa adjudicataria fa realizacién de
estudios especificos de seguridad en el tfrabajo, como son, entre ofros:

-Estudio de instalaciones de proteccion contra incendios.

-Estudio de riesgos eléctricos.

-Estudio de senalizacion de seguridad.

El contenido y alcance de esfos esfudios sera el que se acuerde en cada caso.

7.16. Formacién especifica en prevencién de riesgos laborales.

Se impartiran cursos especificos preparados de acuerdo a las necesidades
particulares del Ayuntamiento. El contenido y alcance de estos cursos sera el que
se acuerde en cada caso.

7.17. Estudio de ruido.

Evaluacién de la exposicion a ruido de los frabajadores identificada en Ia
Evaluacion de Riesgos. La mefodologia para esta evaluacion se basa en lo
indicado en el Real Decreto 286/2006 sobre proteccion de los trabajadores frente a
riesgos derivados de la exposicion af ruido.

7.18-. Estudio de ifuminacion.

Evaluacién de las condiciones ambientales para la vision de los trabajadores con
respecto a las exigencias fuminicas del puesto de frabajo, determinadas teniendo
en cuenta la farea a realizar, la precisién requerida y las caracteristicas del local.

E! estudio se realizard siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto
486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo y la Guia Técnica de aplicacion.

7.19. Estudio de vibraciones.

Estudio especifico del nivel de exposicion a vibraciones de los trabajadores por el
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uso de herramientas o equipos de ftrabajo. Este tipo de estudios incluye la
evaluacion del grado de exposicion y la propuesta de medidas preventivas para
eliminar o reducir el riesgo a niveles aceptables.

7.20. Estudio de esfrés térmico.

Evaluacion del impacto de las condiciones termohigrométricas en la salud de los
frabajadores expuestos, siguiendo los procedimientos de medicién normalizados, y
propuesta de medidas preventivas para eliminar o reducir el riesgo.

7.21. Estudio de confaminantes quimicos.

Evaluacion de la exposicién a contaminantes quimicos, determinando los niveles
ambientales existentes en el puesto de trabajo, comparando con los valores
maximos recomendados y emitiendo recomendaciones para la eliminacion o la
reduccion del riesgo.

7.22. Estudio de contaminantes biologicos.

Evaluacion de los niveles ambientales de determinados contaminantes biolégicos
que pueden presentarse en el medio faboral y Ia elaboracion de las medidas
preventivas necesarias para corregir y prevenir posibles situaciones de riesgo.

7.23. Estudio de ergonomia ambiental.

Consistente en la medicion y analisis de las condiciones ambientales del entorno
del puesto de trabajo, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto
486/1997.

7.24. Estudio de puestos de frabajo.

Este tipo de estudios ergonomicos del puesto de frabajo tienen por objefo valorar
la adecuacion del disefio del espacio fisico a las caracteristicas de la tarea y del
propio trabajador.

7.25 Estudio de carga fisica.

Estudio ergondémico que evalia el riesgo al que esta sometido el frabajador por la
carga fisica estatica y dinamica asociada a su farea.

7.26. Estudio de carga mental.

Estudio ergonomico que evalua el riesgo al que puede estar sometlido el trabajador
por la carga mental asociada a su tarea.

7.27. Estudio de factores psicosociales.
Estudio ergonémico que evalua los riesgos psicosociales a los que puede estar
sometido el trabajador en el desarrollo de las tareas asociadas a su puesto de

trabajo.

7.28. Estudio de pantallas de visualizacion de dafos.
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Estudio consistente en la medicién y anélisis de las condiciones de los puestos de
trabajo con pantallas de visualizacién de dafos siguiendo los criterios establecidos
en el Real Decreto 488/1997.

7.29. Especialidad de medicina del trabajo.

Dentro de la especialidad de Medicina del Trabajo, se desarrollaran actividades de
asistencia sanitaria relativas al diagndstico y prevencion de enfermedades y salud
laboral de los trabajadores del Ayuntamiento de Las Torres de Cotilfas, para ello el
personal sanitario de la empresa adjudicataria llevara a cabo especificamente las
siguientes funciones:

7.29.1. Planificacién de las actividades de medicina del trabajo.

El médico responsable del concierfo elaborara la planificacion de aclividades,
incluyendo el cronograma, de la especialidad de Medicina del Trabajo
estableciendo los riesgos susceptibles de ser vigilados desde el punto de vista
sanitario, identificando los grupos de riesgo y definiendo las distintas baterias de
examenes de salud que se aplicaran a cada uno de estos grupos.

7.29.2. Examenes de salud especificos en funcion de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo.

Incluiré fa realizacion de los exédmenes de salud de los trabajadores en funcion de
los riesgos inherentes a su trabajo, de acuerdo con la legislacidon vigente,
consistente en un examen médico y pruebas complementarias suficientes para
poder realizar una correcta valoracion de su estado de salud.

Los examenes se basan en los protocolos-guia elaborados por el Grupo de
Trabajo de Salud Laboral de la Comision de Salud Publica del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Las pruebas analiticas se compondran de un Perfil Analitico Normalizado para
Muestras Bioldgicas, y de fodas aquellas pruebas analiticas o diagndsticas que a
criterio del médico resulten necesarias para los fines previstos.

Tanto el empresario como los responsables en materia de prevencion del
Ayuntamiento recibirédn informacién respecto a la aplitud del trabajador para
desempefiar el pueslto de trabajo, sobre la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de prevencion y proteccion y acerca de la periodicidad de repeticion de
los examenes de salud.

Todos los examenes de salud se completaran con un informe médico
personalizado dirigido al trabajador, donde se recogen las conclusiones y
recomendaciones sobre su salud, garantizando siempre la confidencialidad
médica.

7.29.3. Analisis de los resultados de los examenes de salud con criferios
epiderniologicos.

El personal sanitario de la empresa adjudicataria analizara los resultados de los
examenes de salud con criterios epidemioldgicos, colaborando con ef resfo del
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equipo def Servicio de Prevencion para investigar posibles relaciones entre la
exposicion a dichos riesgos y los dafios a la salud, asi como proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo. Las conclusiones del analisis y
las recomendaciones que el Servicio de Prevencion estime oportunas se
recogeran en un informe que ef Ayuntamiento recibirg con periodicidad anual.

Por razones de confidencialidad de datos, este informe se elaborara siempre que
se hallan realizado examenes de salud al menos a diez trabajadores y que no se
de ninguna circunstancia especial que permitiera la identificacion
7.29.4. Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores.
Incluiré el analisis de las ausencias que, por motivos de salud tenga el trabajador,
tenga el trabajador a fos efectos de poder identificar cualquier refacién entre las
causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en ef
lugar de trabajo.
7.29.5. Formacion e informacion de los trabajadores sobre medicina del trabajo.
7.29.6. Promocion de la salud en el lugar de trabajo.
La empresa adjudicataria realizara, de forma coordinada con el Ayuntamiento,
campafias de promocion de la salud respecto a riesgos profesionales y habitos de
vida saludables.
7.29.7. Atencién a trabajadores especialmente sensibles.
7.29.8. Reconocimiento medico anual a todos los trabajadores.
8.- PRESUPUESTO.

8.1.- Que el valor total estimado de dicho conlrato, teniendo en cuenta que

el plazo total de duracion es de dos afios mas dos periodos de prorroga de un afio
cada una, asciende a 54.968.00 € (VA excluido, segtin el siguiente desglose:

CONCEPTOS IMPORTE

ACTIVIDADES TECNICAS 22.993.11€
ACTIVIDADES MEDICAS 31.974.89 €
TOTAL ACTIVIDADES TECNICAS Y MEDICAS 54.968.00 €
21% IVA ACTIVIDADES TECNICAS 4.828.55 €
21% IVA del 30% ACTIVIDADES MEDICAS 2.014.42 €
TOTAL IVA 6.842.97€
PRECIO TOTAL 61.810.97 €
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8.2.- Que el valor de contralo, dos afios, asciende a 27.484.00 € (VA

excluido, segin el siguiente desglose:

CONCEPTOS IMPORTE

ACTIVIDADES TECNICAS 11.486.56 €
ACTIVIDADES MEDICAS 15.987.44 €
TOTAL ACTIVIDADES TECNICAS Y MEDICAS 27.484.00 €
21% IVA ACTIVIDADES TECNICAS 2.414.28 €
21% IVA del 30% ACTIVIDADES MEDICAS 1.007.21 €
TOTAL IVA 3.421.49 €
PRECIO TOTAL 30.905.49 €

8.3.- El precio total anual de dicho contrato asciende a 13.742.00 € VA

excluido, segtin el siguiente desglose:

CONCEPTOS IMPORTE

ACTIVIDADES TECNICAS 5748.28 €
ACTIVIDADES MEDICAS 7.993.72 €
TOTAL ACTIVIDADES TECNICAS Y MEDICAS 13.742.00 €
21% IVA ACTIVIDADES TECNICAS 1.207.14 €
21% IVA del 30% ACTIVIDADES MEDICAS 503.60 €
TOTAL IVA 1.710.74 €
PRECIO TOTAL 15.452.74 €
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ANEXO |

CENTROS DE TRABAJO Y NUMEROS DE TRABAJADORES
DIRECCION CODIGO | POBLACION PROVINCIA NUMERO
POSTAL TRABAJADORES
Plaza Adolfo 30565 Las Torres de | Murcia 89
Suarez, 1 Cotillas 75 {administracion)
14 (limpiadoras)
C/ Camilo José | 30565 Las Torres de | Murcia 3 { Administracion)
Cela N°3 { Cotillas
Centro
Atencion
Temprana)
Calle Salvador | 305685 Las Torres de | Murcia 3
{Casa Cultura) Cotillas 2 {Administracion)
1 {Conserje
Calle Miguel 30565 Las Torres de | Murcia g
Indurai, Cotillas (4 operarios)
{polideportivo) 4( administracion)
1 {limpiadora
Cr .Mula { 30565 Las Torres de | Murcia 10 { personal de cbras y
obras y Cotillas SEIVicios)
servicios)
Calle Oltra 30665 Las Torres de | Murcia 39
Molto { Policia Cotillas 36 (policias locales)
Local) 2 (administracion)
1 (limpiadora)
Pr. Reyes 30565 Las Torres de | Murcia 0
Catdlicos ( Cotillas
Garantia
Social)
C/ Valencia 30565 Las Torres de | Murcia 3 (administracién)
CAVI Cotillas
Cr. Mula 30565 Las Torres de | Murcia 2 operarios
(Cementerig) Cotillas
C/ Ecuador 30565 Las Torres de | Murcia 1
{Proteccion Cotillas
Civil )
Cr. Mula 30565 Las Torres de | Murcia 1
{Vivero Cotillas
Empresas)
La Media 30565 Las Torres de | Murcia 0
Legua ( Taller Caotillas
de Empleo
Pr. R Catolic 30665 Las Torres de | Murcia 0
{Mireia Belm} Cotillas
C/ Valencia ( 30565 Las Torres de | Murcia 0
centro Cotillas
ser.multiples)

N° DE CENTROS: 14
N® DE EMPLEADOS : 160
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ANEXO Il

ANALITICA DE PERFIL BASICO DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

EXPLORACION CLINICA

PESO, TALLA, MASA CORPORAL, TENSION ARTERIAL, FRECUENCIA CARDIACA,
ECG (Trabajadores mayores de 45 afos, asi como cualguier caso con riesgo
cardiovascular), CONSTITUCION FISICA, DINAMOMETRIA, AUDIOMETRIA,
CONTROL VISION, ESPIOMETRIA, VALORACION MEDICO-LABORAL.

HEMATOLOGIA

HEMOGRAMA

SERIE BLANCA (LEUCOCITOS, FORMULA LEUCOCITARIA, EOSINOFILOS
BASOFILOS NEUTROFILOS, LINFOCITOS, MONOCITOS)

SERIE ROJA (HEMATIES, HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, VGM, HCM, CCMH,
RDW)

SERIE PLAQUETAR (PLAQUETAS, PDW, VPW)

BICQUIMICA
GLUCOSA, ACIDO URICO, COLESTEROL HDL, LDL VLDL, TRIGLICERIDOS,
CREATININA EN SUERO, GOT, GPT FOSFATASA ALCALINA

MUESTRA DE ORINA

ELEMENTOS ANORMALES Y SERIMENTO: NITRITOS UROBILINOGENO,
PROTEINAS, SANGRE, CETONA, GLUCOSA EN ORINA, BILIRUBINA SEDIMENTO,
PH, DENSIDAD

Las Torres de Cotillas, a 20 de Mayo de 2015.

D . Bartolomé (Gémez Balsalobre
(Dpto. Safud Puablica)

o

D .2 Rosa Lafuente Ramirez
(Dpto. 1790 505 Hulpanos)
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