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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3465 Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el
sistema de concurso-oposicion y promocion interna, tres plazas
de Técnico/a de Gestion, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y
correspondiente a la oferta de empleo publico para 2017.

Por Resolucién de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Personal,
Empleo y Nuevas Tecnologias, n.° 1679/2018, de fecha 21 de mayo de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de Técnico de
Gestidn para este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, por promocién interna
mediante concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema
de concurso-oposicion y promocion interna, tres plazas de Técnico/a
de Gestion, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y correspondiente a la oferta de
empleo publico para 2017.

Bases de la convocatoria del concurso-oposicion para proveer tres plazas de
Técnico/a de Gestidn, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2017, aprobada
por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas en sesién celebrada el dia 29 de diciembre de 2017, y publicada en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia nUmero 11, de fecha 15 de enero de 2018.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion y promocion interna de tres plazas de Técnico/a
de Gestidn, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2017 (B.O.R.M. N.° 11 de fecha 15 de enero de 2018), con la clasificacién y
denominacion siguientes:

Grupo/Subgrupo: A/A2 (segun art. 76 Del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacidn con la Disposicién Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracion General.

Subescala: De Gestion.

Denominacion: Técnico/a de Gestidn.

1.2.- Las pruebas se realizardan mediante el sistema de concurso-oposicion
y promocién interna. La realizacidn de las mismas se ajustard a lo establecido
en el Ley 7/85, de 2 abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 896/91, de 7 de junio v,
supletoriamente, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
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1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, publicandose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
Tabldén de Edictos de la Corporacién.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario/a de carrera en activo del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas y pertenecer al Grupo/Subgrupo C/C1, de la escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, con una antigiedad minima de dos afios en
dicho Grupo/Subgrupo.

f) Estar en posesiéon del Titulo de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a o equivalente.

B) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, quedaran sometido
desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo modelo
sera facilitado en el Registro General o bien en la pagina Web del Ayuntamiento, los
aspirantes deberan manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda y hacer constar que conocen y aceptan
en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafiara fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
Al dorso de la misma se relacionaran los méritos alegados y justificados, y se
acompafiara en sobre cerrado aparte, denominado “méritos”, la documentacién
acreditativa de tales méritos mediante originales o fotocopia compulsada.
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4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.5.- Las personas con discapacidad que lo soliciten en la instancia, se les
realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
diferentes pruebas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Corporacidn, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, lo que se hara publico en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna pasara a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.
Las sucesivas publicaciones se realizardn a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia - Presidencia, con
igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria.

Vocales:

- Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacién o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuard con voz y voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contarda con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacién de los miembros del Tribunal, asi como la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o si hubiesen
realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacidn de la respectiva convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/15.

6.6.-El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.
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6.7.- A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y Resolucion de 2 de diciembre de
2005 que revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion posterior que
modifique las anteriores.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de actuar los/as aspirantes
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se atendera al
orden alfabético de los apellidos.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

1.- Fase de concurso.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as
aspirantes mediante original o fotocopia compulsada en el momento de presentar
la instancia seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) Por experiencia como Administrativo/a o en puesto de igual o superior
categoria al servicio de las Corporaciones Locales en la escala de administracién
general, exceptuando los dos afios de antigliedad minima a que hace referencia
la base segunda, a razén de 0.3 puntos por afo de servicio.

Por experiencia como Auxiliar Administrativo/a o en puestos de igual o
superior categoria al servicio de las Corporaciones Locales en la escala de
administracidn general, a razén de 0.2 puntos por afio de servicio.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,00 puntos, prorrateandose
los periodos de tiempo inferiores a un afo.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

b) Titulacion:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas, distintas de
la que da acceso a participar en la convocatoria:

- Titulacion universitaria de grado, 0,25 puntos.

- Titulacion universitaria de posgrado (Master), 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria de posgrado (Doctorado), 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado serda de 1 punto. Se acreditara
mediante la presentacion el titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

c) Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 3,00 puntos.
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Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacidon o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos:
juridica, administrativa, econdmica, urbanistica, direccidon y gerencia publica, de
habilidades sociales, informatica, nuevas tecnologias, idiomas y de igualdad de
mujeres y hombres.

Los cursos de informatica, nuevas tecnologias, habilidades sociales, igualdad
de mujeres y hombres e idiomas podran ser valorados como maximo con 1 punto.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracion u homologacion (la accién
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, y los
que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma,
su correspondencia en horas.

Tampoco serd valorada la asistencia o participacion en jornadas, congresos,
seminarios y talleres, o cursos de duracion inferior a 10 horas, ni los cursos
realizados antes de 2008.

El baremo aplicable a los cursos de formacion o perfeccionamiento es el
siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 81 a 100 horas: 0,40 puntos por curso.
- De 101 en adelante: 0,50 puntos por curso.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 8 puntos. La fase de
concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicidn constara de una prueba teorico - practica, consistente
en tres supuestos practicos relacionados con la categoria profesional y el puesto
de trabajo a cubrir, propuestos por el Tribunal, de los que los/as aspirantes
seleccionaran uno, pudiendo hacer uso de textos legales exclusivamente. Los
demas aspectos relacionados con la prueba seran determinados por el Tribunal.

La duracién maxima de la prueba sera de 90 minutos.
Novena.- Sistema de calificacion de la fase de oposicion.
El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio.

El ejercicio de la oposicidn sera calificado de 0 a 12 puntos, debiéndose
obtener una puntuaciéon minima de 6 puntos para aprobar.
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Las calificaciones se estableceran sumando el nimero de puntos otorgados
por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de miembros
gue hubieran puntuado, siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificaciéon maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

A la puntuacion obtenida por los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Décima.- Nombramientos.

Terminada la calificacidon definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes, por orden de puntuacidn, en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento, y elevara a la Sra. Alcaldesa - Presidenta propuesta
de nombramiento de los tres candidatos/as que hayan obtenido la maxima
puntuacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes propuestos/
as aportaran ante la Administracion Municipal dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la resolucion del Tribunal Calificador, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, excepto los ya acreditados que consten en el
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez justificado que reunen todos los requisitos, el Ayuntamiento, por
su organo competente, efectuarad su nombramiento, debiendo tomar posesion
en el plazo maximo de treinta dias a contar desde el siguiente al que se le
notifique el mismo.

Si no tomaran posesién en el plazo indicado, sin mediar causa que lo
justifique, quedara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

En caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno de los/as aspirantes no retine uno o mas
requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Alcaldesa-Presidenta
su exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado.
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Duodécima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas y de la
actuaciéon del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Las Torres de Cotillas, en fecha al margen. La Secretaria General.
Documento firmado electronicamente.

Anexo

Temario
Parte General.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El
procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3.- El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y atribuciones.

Tema 4.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
El refrendo.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de
los Diputados y del Senado.

Tema 6.- El Presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designaciéon, causas de cese y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 7.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
organizacion judicial espanola.

Tema 8.- La Administracion General del Estado. Principios de organizacion y
funcionamiento. Organos centrales. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.

Tema 9.- La Administracién General del Estado. Organos periféricos.
Los Delegados del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno. Los Directores
Insulares.

Tema 10.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Tema 11.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 12.- La Administracion Local: entidades que la integran. La
autonomia local.

Tema 13.- La Ley 7/85, de 2 de abril: El Municipio: la poblacién y el término
municipal. Competencias Municipales.

Tema 14.- La Ley 7/85, de 2 de abril: Disposiciones comunes a las entidades
locales.

Tema 15.- Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes.

Tema 16.- La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del Gobierno
con fuerza de ley: decreto - ley y decreto legislativo.

Tema 17.- El reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales
del Derecho. Los tratados internacionales.
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Tema 18.- Las Fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho originario.
Tema 19.- La Unién Europea: Derecho derivado: Reglamentos, directivas y
decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unidn Europea y
el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 20.- El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores:
colaboracién, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Tema 21.- La proteccion de datos. Régimen juridico.

Tema 22.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
violencia de género.

Parte especifica.

Tema 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Interesados en el procedimiento.

Tema 2.- Normas de actuacion. Derecho y obligaciones de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

Tema 3.- Términos y plazos.
Tema 4.- Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Tema 5.- Nulidad y anulabilidad. Conservacion, conversion y convalidacién.

Tema 6.- Procedimiento administrativo. Inicio del procedimiento. Iniciacién de
Oficio. Especialidades. Inicio a solicitud del interesado. Tramitacion simplificada.

Tema 7.- Ordenacion del procedimiento. Instruccidon del procedimiento.
Prueba. Informes. Participacion de los interesados.

Tema 8.- Finalizacion del procedimiento. Resolucién. Especialidades.

Tema 9.- Finalizacién del procedimiento: Desistimiento, renuncia y caducidad.
Ejecucion.

Tema 10.- Revisidn de los actos en via administrativa. Revision de Oficio.

Tema 11.- Revision de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos.

Tema 12.- Iniciativa legislativa.

Tema 13.- La Revision jurisdiccional de los actos administrativos. El Recurso
Contencioso — Administrativo. Concepto. Naturaleza. Organos competentes. Fases.

Tema 14.- Los contratos administrativos. Principios Generales. Requisitos
para contratar con la Administracidén. Actuaciones relativas a la contratacion.

Tema 15.- Los contratos administrativos. De los distintos tipos de contratos
administrativos.

Tema 16.- Formas de accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 17.- Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica. EI municipio. El
término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 18.- Organizacidén Municipal (I): El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno.

Tema 19.- Organizacién Municipal (II): La Junta de Gobierno. Organos
Complementarios. Las Comisiones Informativas y otros 6rganos.
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Tema 20.- El régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Votaciones. Actas y certificaciones. Convocatorias y Orden del Dia.

Tema 21.- Las competencias municipales. Sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los Servicios minimos.

Tema 22.- Otras entidades locales. Entidades locales de ambito territorial
inferior al municipio. Mancomunidades de municipios. La Comarca. Las Areas
Metropolitanas.

Tema 23.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 24.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico local. El
Inventario de Bienes.

Tema 25.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Recaudacidn. Los presupuestos locales. Gestidén de Ingresos y Gastos. Contabilidad.

Tema 26.- Concepto de Urbanismo. Evolucion histérica. Urbanismo vy
Ordenacién del Territorio. El Derecho Urbanistico. Concepto y evolucién histoérica.

Tema 27.- El planeamiento urbanistico: normas aplicables. Los planes
generales y de desarrollo.

Tema 28.- Los Sistemas de gestion urbanistica: Sistemas de compensacion,
cooperacion y expropiacion.

Tema 29.- La disciplina urbanistica. La licencia urbanistica. Infracciones
urbanisticas. Ordenes de ejecucién y ruinas.

Tema 30.- El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
Juridico. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa vigente. Las competencias en materia de personal.

Tema 31.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Instrumentos de
ordenacion de personal.

Tema 32.- Estructuracion del Empleo Publico. La Plantilla, la Relacidon de
Puestos de Trabajo y la Oferta de Empleo Publico.

Tema 33.- Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracién
Local y su conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales.
Adquisicion y pérdida de la condicidon de funcionario publico. Acceso al empleo
publico y provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 34.- Provision de puestos de trabajo. Promocién Profesional. La Carrera
Administrativa. Promocién Interna. Formacion y perfeccionamiento.

Tema 35.- Derechos y Deberes de los Funcionarios. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 36.- Derecho a la negociacidn colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunion.

Tema 37.- Retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.
Estructura Salarial: Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razon del servicio.

Tema 38.- Reconocimiento de servicios previos a los funcionario publicos.

Tema 39.- El régimen general de la seguridad social: accién protectora.
Concepto y clases de prestaciones.

Tema 40.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Su
régimen juridico.».
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Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 22 de mayo de 2018.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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