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Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 09/07/2019

RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE FORMACION, EMPLEO
Y PERSONAL APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de dos docentes
mediante contrato laboral por obra o servicio determinado. Dicha figura se
encuentra regulada en el articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

La justificacion de la excepcionalidad, viene establecida en el informe
emitido por el Agente de Desarrollo Local de fecha 9 de julio de 2019 y la
Resolucion de fecha 13 de diciembre de 2018, de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se resuelve
definitivamente la concesién y denegacion de subvenciones. Modalidad 3 —
Proyectos de formacion dirigidos prioritamente a trabajadores desempleados.

Considerando que la citada subvencion supone la imparticibn de un
Certificado de Profesionalidad en la especialidad “LIMPIEZA DE SUPERFICIES
Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES, CODIGO SEPE: SSCMO0108",
siendo necesaria la contratacion de dos docentes para el desarrollo del citado
proyecto de formacion.

Los puestos tienen la siguiente clasificacion y denominacion:
1 DOCENTE de la especialidad de “SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES
Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES”:

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Escala: Administracion Especial.

Subes cala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales.

Ficha de Referencia de la RPT: 179.

Jornada: completa.

Relacion: Contrato laboral por Obra y Servicio Determinado “Imparticion
del certificado de profesionalidad de “Limpieza de Superficies y Mobiliario en
Edificios y Locales, expediente SSCM0108".
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1 DOCENTE de “SSCM0108 Acciones de Acompaihamiento y Apoyo
a laInserciéon”:

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Ficha de Referencia de la RPT: 125.
Jornada: completa.

Relacion: Contrato laboral por Obra y Servicio Determinado “Acciones de
Acompafamiento y Apoyo a la Insercion del certificado de profesionalidad de
“Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales, expediente
SSCMO0108".

El calendario previsto de la accion formativa es:
CALENDARIO PREVISTO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE

FORMACION.
(o]

CONCEPTO/ACCION FORMATIVA Ho’\FIa AS Fecha prevista
ESPECIALIDAD DE “LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y 230 Inicio: 01/10/20109.
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES” Fin: 12/11/2019.
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LA 60 Inicio: 13/11/2019.
INSERCION Fin: 28/11/2019.

o Horario de imparticion: De 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes
(SALVO MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES). Resto de horas se destinaran a las funciones descritas.

o Jornada para ambos formadores: COMPLETA de 8:00 a 15.30 de lunes
a viernes.

Dicho calendario y horario podra ser modificado, en caso necesario.

Como se establece en el articulo 1 del actual acuerdo de condiciones
laborales Los/as E.P. seleccionados para el desarrollo de programas
subvencionados por organismos publicos cuya relacion funcionarial comience a
la entrada en vigor del presente acuerdo, no se les aplicara el complemento de
productividad establecido en el articulo 19, ni lo establecido en el articulo 25,
articulo 27, articulo 28 (jubilaciones), articulo 29 (ayudas y becas), y articulo
33. Tampoco seran de aplicacion aquellas disposiciones contenidas en el
presente acuerdo que sean incompatibles con la naturaleza de una relacion
temporal o contradigan lo establecido en las 6rdenes de bases, convocatoria y
concesion de subvencion que les sea de aplicacion.

VISTO el contenido de las bases de seleccién de personal laboral no
permanente publicadas en el BORM N° 192, de fecha 20 de agosto de 1999 y
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correccion de errores publicada en el BORM N° 236, de fecha 11 de octubre de
1999, segun las cuales la convocatoria de seleccién de funcionarios interinos o
personal laboral temporal se realizara a través de Decreto de Alcaldia, en este
caso Concejalia por delegacion, que fije el sistema selectivo y todas aquellas
caracteristicas y requisitos que requiera la seleccion del puesto de trabajo en
particular, con respeto en todo caso al contenido de las bases citadas.

Considerando que las contrataciones de personal laboral temporal por
obra o servicio determinado, desarrollo del certificado de profesionalidad
“SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
LOCALES”, quedan supeditados a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades delegadas por la
Alcaldia — Presidencia mediante Decreto n°® 2795/2019, de 24 de junio, por el
presente RESUELVO:

PRIMERO.-Iniciar el procedimiento de seleccion para la contratacion de
personal laboral temporal de dos docentes para imparticion del certificado de
profesionalidad en la especialidad “SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES”, segun subvencién concedida
mediante resolucion de fecha 13 de diciembre de 2018 de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacioén, en base a lo descrito en la parte
expositiva de este Decreto y de conformidad con lo dispuesto en las Bases que
han de regir la seleccion de personal no permanente del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el
informe emitido por el Agente de Desarrollo Local de fecha 9 de julio de 2019.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de seleccion de dos puestos de
Docente, mediante contrato laboral temporal por obra o servicio determinado
“SSCMO0108 imparticion del certificado de profesionalidad en la especialidad
Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”, con el siguiente
contenido:

1 DOCENTE de la especialidad de “SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES
Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES”:

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Escala: Administracion Especial.
Subes cala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales.
Ficha de Referencia de la RPT: 179.
Jornada: completa.

Relacion: Contrato laboral por Obra y Servicio Determinado “Imparticion
del certificado de profesionalidad de “Limpieza de Superficies y Mobiliario en
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Edificios y Locales, expediente SSCM0108".

1 DOCENTE de “SSCM0108 Acciones de Acompaihamiento y Apoyo
a la Insercion”:

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Ficha de Referencia de la RPT: 125.
Jornada: completa.

Relacion: Contrato laboral por Obra y Servicio Determinado “Acciones de
Acompafiamiento y Apoyo a la Insercion del certificado de profesionalidad de
“Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales, expediente
SSCM0108".

Funciones:

1. La preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los alumnos —
participantes de la accidén formativa, cada uno en su especialidad.

2. Seguimiento diario de la accién formativa, como es el control diario
de firmas, control mensual, faltas de asistencia y justificantes en su
caso.

3. Planificacién, evaluacion, informes y Anexos necesarios para el
correcto desarrollo de la accion formativa.

4. Asistencia a reuniones de coordinacion con el Ayuntamiento de Las
Torres de Catillas, y con el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
en su caso.

El formador de la especialidad “LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES” ser4 también el tutor-formador del
modulo de practicas profesionales no laborales, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 46 de la Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula la formacion de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante la ejecucion
de acciones y proyectos de formacion y la realizacion de practicas
profesionales no laborales, y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (BORM de 11 de julio de 2013).

A) REQUISITOS GENERALES:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, o bien nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea y demas establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. So6lo por Ley podra establecerse otra edad
méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS:

e PRESCRIPCION DEL FORMADOR “SSCM0108 LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES”.

PRESCRIPCION DEL FORMADOR

Experiencia profesional
requerida en el &mbito de la
Acreditacion requerida unidad de competencia (1)

Con
acreditacion

Sin acreditacion

« Técnico superior de la familia profesional servicios
socioculturales y a la comunidad, area de asistencia
social y servicios al consumidor.

« Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional servicios socioculturales y a la comunidad,
area profesional de Asistencia social y servicios al
consumidor, area de asistencia social y servicios al
consumidor

1 afio 2 afios

(1) La experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia
debe ser distinta de la docente, siendo las siguientes unidades de competencia las
que configuran el certificado de profesionalidad:

UC0972_1: Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales

UC0996_1: Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los

espacios a intervenir.

UC1087_1: Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales

UC1088_1: Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales

utilizando magquinaria.

AN N NN

IMPORTANTE: Para la acreditacion de la experiencia profesional requerida
en el ambito de la unidad de competencia no sera tenido en cuenta el tiempo
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trabajado bajo la modalidad de contrato para la formacion y aprendizaje, ni
tampoco las practicas profesionales no laborales.

Ademas el formador o experto debera estar en posesion (al menos uno de
ellos):
e Certificado de profesionalidad de “Docencia de la Formacion profesional
para el empleo”.
e Formacién equivalente en metodologia didactica de formacion
profesional para adultos.
e Certificado de Aptitud pedagdgica.
e Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefanzas de Idiomas.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en todas sus especialidades,
o titulo de graduado en Psicologia o titulo de graduado en Pedagogia o
postgrado de especializacion en Psicopedagogia.

b. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion
del titulo de Especializacién didactica expedido por el Ministerio de
Educacion o equivalente.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos
600 horas en los ultimos siete afios en formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo.

» En cuanto a los requisitos especificos del Docente de ACCION DE

COMPANAMIENTO Y APOYO A LA INSERCION es:

a) ESPECIALIDAD DEL NIVEL ACADEMICO.

El formador de la ACCION DE COMPANAMIENTO Y APOYO A LA INSERCION
debera estar en posesion de Titulo Universitario medio o superior en Educacion
Social, psicologia, pedagogia, Ciencias Politicas, Sociologia, Relaciones
Laborales o Trabajo Social, y sera el encargado de preparar e impartir las
acciones basicas, habilidades sociales y capacidades personales. Este docente
realizara también las acciones de informacién y orientacion laboral, la
bdsqueda de empleo a través de internet, taller de entrevista de trabajo, y asi
como las de acompafiamiento y apoyo a la insercién laboral.

b) NIVEL PEDAGOGICO: El docente debera acreditar como requisito la
correspondiente capacitacion docente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6 del Real Decreto 1378/2009, de 28 de agosto (BOE de 16
de septiembre de 2009).
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En todo caso, los formadores deberan cumplir:

Las prescripciones sobre formacion y experiencia profesional para la
imparticién de los certificados de profesionalidad son las recogidas en el
apartado IV de cada certificado de profesionalidad y se deben cumplir
tanto en la modalidad presencial como a distancia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, podran ser contratados como expertos para
impartir determinados médulos formativos que se especifican en el
apartado IV de cada uno de los anexos de los certificados de
profesionalidad, los profesionales cualificados con experiencia
profesional en el ambito de la unidad de competencia a la que esta
asociado el modulo.

El nombramiento del/la docente como de personal funcionario interino de
caracter temporal o personal laboral temporal estard supeditado a la
autorizacion del docente por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, asi como, a la concesion de la subvencion, autorizacion y
disposicion del gasto a favor del Ayuntamiento de Las Torres de Catillas.

Respecto a los salarios de ambos formadores, y en relacion con las

Numero: 2019-3450 Fecha: 23/07/2019

fichas de referencia 179 y 125 y el informe emitido por el Agente de Desarrollo E
Local, se deberd tener en cuenta la siguiente observacion: &
@)
L
DENOMINACION GRUPO/SUBGRUPO | JORNADA OBSERVACIONES )]
DOCENTE de “LIMPIEZA —
DE SUPERFICIES Y —
MOBILIARIO EN ) —
EDIFICIOS Y LOCALES". C/C1 100% Ninguna —
FICHA REFERENCIA: —_—
179
. En caso de que Ilas —
DOCENTE “ACCIONES retribuciones  de  este
BE AESO%%A\NA“'Q'ENI? formador sean menores que —
. el anterior, se ruega afiadir —
INSERCION” A2 100% complemento ’ de ——
FICHA REFERENCIA: productividad hasta alcanzar ——]
125 las mismas retribuciones para —
ambos docentes.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) Por experiencia laboral, ejercicio profesional o funcionarial, sin
computar la experiencia requerido como requisito, de la especialidad de la
plaza a la que se opta, en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
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Empleo, Formacion Ocupacional, Programas de cualificacion profesional o
Garantia Social, Formacion Profesional Basica, Programas Mixtos de Empleo —
Formacion, Unidades de Promocién y Desarrollo, 0,3 puntos por mes
trabajador, hasta un maximo de 15 puntos.

B.- Por experiencia laboral, ejercicio profesional o funcionarial, en puesto
de trabajo de la especialidad a la que se presenta, excluida la experiencia en
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacién Ocupacional,
Programas de cualificacion profesional o Garantia Social, Formacién
Profesional Basica, Talleres Mixtos de Empleo — Formacion, Unidades de
Promocion y Desarrollo, de la especialidad de la plaza a la que se opta en el
sector privado o administracion publica, 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un
méaximo de 10 puntos.

La puntuacion méxima de este apartado sera de 25 puntos.

2.- FORMACION

Por realizacion de cursos sobre materias relacionadas con el puesto a
desempeiniar, de conformidad con la siguiente escala:

a) De menos de 20 horas: 1 puntos.

b) De 20 a 50 horas: 3 puntos.

c) De 51 a 100 horas: 5 puntos.

d) De més de 100 horas: 10 puntos.

La puntuacion méxima por este apartado sera de 25 puntos.

Los cursos de formacion en idiomas, metodologia didactica, prevencion de
riesgos laborales, Igualdad de género, Recursos de busqueda y mejora de
empleo y orientacién laboral y profesional, informacion y formacion empresarial
y asistencia técnica e idiomas se consideraran relacionados con todos los
puestos de trabajo.

3.- TITULACION

Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como
requisito minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté
relacionada con el puesto al que se opta, 10 puntos.

4.- ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacion maxima 40 puntos.

Entrevista personal. Consistira en una entrevista personal semiestructurada
sobre la trayectoria profesional, conocimiento y las actuaciones del programa a
desarrollar, asi como actitudes y aptitudes para el desempefio del mismo.

El llamamiento de los aspirantes para realizacion de la entrevista
personal serd unico y por el orden establecido en la lista de admitidos y
excluidos.
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La puntuacion total del concurso sera la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en los apartados anteriores.

TERCERO.- El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: D.2 Marina Martinez Menchoén, suplente D. Bartolomé
GoOmez Balsalobre.
Secretaria: D.2 Laura Martinez Pretel, suplente D.2 Resurreccion Carrefio
Gonzalez.
Vocales:
- D. Blas Cérdoba Guzman, suplente D2 Maria José Lopez Garcia.
- D.2 Begoiia Martinez Corbalan Larrea, suplente D.2 Dolores Pérez
Abellan.
- D. Juan Ramén GoOmez Brigido, suplente D. Francisco Rosas
Martinez.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo el Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la respectiva
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal no podré constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno
0 mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Alcaldia —
Presidencia su exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado.

CUARTO.- En la instancia formulada en el modelo que estara en el
registro de este Ayuntamiento o pagina web, los aspirantes deberdn manifestar
expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base segunda y hacer constar que conocen y aceptan en su totalidad las
bases que han de regir la citada convocatoria.
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A la instancia, los aspirantes habran de acompafiar la siguiente
documentacion:

- Acreditacion de la titulaciéon requerida para el puesto.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Curriculum vitae.

- Declaracion jurada de no separacion o inhabilitacion, en los términos

establecidos en el apartado de requisitos.
- Fotocopia del DNI.

La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el modulo formativo, la experiencia docente y/o
la experiencia en la modalidad de teleformacion y en la utilizacion de las
tecnologias de la informaciébn y comunicacion se efectuara mediante la
siguiente documentacion:

» Para acreditar la experiencia y categoria laboral sera necesario el
Contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la profesion y la categoria laboral, e informe de vida
laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo
y la vida laboral, sera el 6rgano de seleccion el que establezca la
prioridad entre ambos documentos. Asimismo se tendra en cuenta la
jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de
experiencia.

» Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademéas, a efectos de
comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafara con
documentacién acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o
certificacion de colegios profesionales oficiales) donde quede reflejada la
actividad desarrollada.

» La acreditacion de los cursos de formacion o perfeccionamiento
homologados se realizara mediante los diplomas y/o certificaciones
expedidos como consecuencia de su superacion, debiendo contener al
menos el nombre de la accion formativa, fecha de imparticiéon y horas
formativas.

La documentacion relativa a los méritos, titulaciones distintas a la exigida
en la convocatoria, experiencia que no sea requisito y los cursos de formacion
no podra ser presentada fuera del plazo de presentacion de instancias, por no
ser una documentacion que pueda subsanarse.

QUINTO.- Publiquese el contenido del presente Decreto en el Tablon de
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anuncios municipal, a fin que durante el plazo de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de un extracto de la convocatoria en el
BORM, se presenten las instancias por los interesados, conforme al modelo
contenido en las bases publicadas en el BORM, también se publicara en la
pagina web municipal a efectos informativos.

SEXTO.- Las referidas instancias y restante documentacion se
presentaran en la sede electronica municipal o en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMO.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Corporacion aprobard la lista de admitidos y excluidos, lo que se har& publico
en el Tablén de Edictos Municipal, si no se hubiera formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se haré publica
en el Tablon de Edictos. El régimen de presentacion de reclamaciones sera el
mismo que el de presentacion de instancias.

En Las Torres de Catillas, en fecha al margen. LA CONCEJAL DELEGADA,
ANTE MI LA SECRETARIA, DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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