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PRESENTACION ALCALDE IS

Como Alcalde de Las Torres de Cotillas tengo
el deber de garantizar el derecho a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres
asi como de garantizar la eliminacién de
cualquier violencia ejercida contra y hacia la
mujer.

Nuestro marco normativo actual tiene
asumida la igualdad entre hombres y mujeres,
lo que nos puede hacer pensar que la
igualdad es una realidad por el hecho de que
asi se establezca en las leyes. Sin embargo no
es asi.

Se hacen necesarias politicas especificas y
transversales que se dirijan directamente a un
ambito concreto y busquen favorecer la
igualdad de las mujeres, para que la igualdad
legal se traslade a la vida cotidiana de nuestra
sociedad y sea una igualdad real y efectiva.
Por ello me complace presentar el lll Plan de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeresy
Hombres 2021-2025 con el firme compromiso
de llevarlo a cabo y conseguir un municipio
mas igualitario donde mujeres y hombres
tengan la calidad de vida que se merecen.

Francisco Jesus Lopez Manzanera
Alcalde-Presidente
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PRESENTACION CONCEJALA DE IGUALDAD IS

Desde de la Concejalia de Igualdad, Mayores,

Integracion y Bienestar Social vamos a continuar
impulsando politicas de igualdad que lleguen tanto a
los servicios municipales, como a la sociedad torrefia,
con el objetivo de avanzar hacia una igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, basandonos en
nuestro ordenamiento juridico europeo, nacional,  Ams—————
autondmico y local.

Somos conscientes que la igualdad entre mujeres
y hombres sigue siendo una asignatura
pendiente y que los derechos alcanzados deben
ser consolidados.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2021-2025, constituye un
compromiso activo del Ayuntamiento a nivel
politico, econdmico y social.

Contempla un total de 6 areas estratégicas de
intervencion, para las que se han definido unos
objetivos que se desarrollan en acciones
especificas dirigidas a combatir las discriminaciones
todavia latentes entre mujeres y hombres.

Como Concejala de Igualdad seguiré trabajando, dia a
dia, para que en nuestro municipio las mujeres y los
hombres tengan las mismas oportunidades de
trabajar, de formarse, de disfrutar de su ocio, de su
familia, de su vida privada y que ninguna mujer sea
victima de violencia, en cualquiera de sus
manifestaciones por ser mujer.

Maria del Mar Ruiz Rosillo

Concejala de Igualdad, Mayores,
Integracién y Bienestar Social.
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De trabajar, de formarse,
de disfrutar de su ocio, de su familia,
de su vida privada
Yy que ninguna mujer sea
victima de violencia, en cualquiera de
sus manifestaciones por ser mujer.
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INTRODUCCION I

La Constitucién Espafiola recoge, en los articulos 14 y 9.2, el principio de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, articulos esenciales para construir una
sociedad justa, social y econdmicamente desarrollada, cohesionada y libre.

Ahora bien, esta consideracién de la Igualdad como valor superior de nuestro
ordenamiento juridico, no ha sido suficiente para alcanzar una lgualdad real entre
mujeres y hombres, aun quedan ambitos en donde la falta de igualdad se sigue
manifestando con toda su crudeza, como es el caso de la violencia contra las mujeres, o
violencia de género, considerada como la manifestacion mas brutal de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

En este contexto, la Ley de Igualdad establece en su articulo 21.2. Que “Las Entidades
Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y
colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas”.

Estableciendo, asi mismo, la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
Articulo 25, punto 2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en
los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias: 0) “Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres asi como contra la violencia de género”.

Con este Ill Plan de Igualdad, que tendra vigencia de 2021 a 2025, y que estara dotado
econdmicamente de forma especifica en los presupuestos municipales, el
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas refleja su firme compromiso con la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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PROCESO DE ELABORACION

Este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del municipio de
las torres de cotillas ha sido desarrollado a través del area de Igualdad del propio
Ayuntamiento, con una vigencia de 4 afios (2021-2025).

Previo a la elaboracion de este lll Plan, se realizo la evaluacion del Il Plan de Igualdad del
Consistorio, que, junto con el diagndstico de situacidon en materia de igualdad, sirven de
base para la determinacién de medidas y objetivos de nuestro Plan.

Durante la elaboracion del Il Plan de Igualdad, se ha desarrollado diversas actuaciones
de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad que permitieron conocer la
opinion de los asistentes en la materia, informacion altamente Util como dato cualitativo
para el diagndstico, asi como una primera toma de contacto con conceptos,
posicionamientos y expectativas con respecto al impulso de la Igualdad de
Oportunidades en el municipio.

Partiendo desde su inicio del contexto legal que enmarca las politicas de igualdad de
oportunidades: a nivel estatal Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres; a nivel autondmico Ley 7/2007 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region de Murcia. Asi como las
recomendaciones y directivas del Consejo de Europa, los compromisos adoptados por
la ONU a través de sus Conferencias Mundiales de la Mujer (México, Copenhague,
Nairobi y Pekin) y las consultas y anadlisis de otras experiencias llevadas a cabo en el
ambito local en materia de igualdad de oportunidades.
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3.1 Evaluacién del Il Plan de Igualdad de Oportunidades

El informe de evaluacién del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento recoge las siguientes
recomendaciones para el nuevo plan de igualdad:

Recomendaciones generales

- Reestructurar las areas de intervencién del Il Plan de Igualdad,
reduciéndolas 6 Areas Estratégicas.

-Cambiar la nomenclatura de las areas de intervencion.

El objetivo de estas dos recomendaciones es hacer mas efectiva la incorporacion de la
perspectiva de género en las areas de intervencion.

En este sentido, se recomienda que las areas de SALUD Y CALIDAD DE VIDAy OCIO Y
DEPORTES se integren dentro de las 6 areas recomendadas, que serian:

Transversalidad de género en las politicas municipales
Formacién y Empleo

Conciliacién y Corresponsabilidad

Violencia de género

Educacion para la Igualdad

Participacion Social.

Las actuaciones realizadas dentro del area de SALUD Y CALIDAD DE VIDA vy las
actuaciones realizadas dentro del area de OCIO Y DEPORTES se incorporarian al area de
Transversalidad de género en las politicas municipales.

- Registrar todas las actividades y acciones formativas/sensibilizacién a realizar en
el futuro Plan, a fin de poder evaluar de manera rigurosa y efectiva los resultados, el
proceso y el impacto de las mismas, asi como disponer de datos Estadisticos que sirvan
de base a futuras actuaciones en materia de Igualdad.
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- Realizar ESTUDIOS en aquellas materias de intervencion que no dispongan de
informacion documentada, lo que permitira averiguar la realidad del asunto analizado,
a fin de trabajar de manera certera y eficaz en la consecucién del objetivo propuesto y
trabajar para su adecuacion.

- Proponer acciones que fomenten la participacion real de las mujeres en todos los
ambitos y en todos los niveles: politico, social, econémico y cultural.

Recomendaciones en relacion a la participacion y colaboracién

- Mayor participacion y colaboracion de todas las Concejalias del Ayuntamiento,
asi como de los organismos dependientes del Consistorio y demas agentes vinculados,
en aquellas materias de su competencia, con la finalidad de que las actuaciones
propuestas en el nuevo Plan sean realizadas satisfactoriamente.

- Establecer lineas de colaboracién con organismos y agentes sociales vinculados
con la Igualdad de oportunidades, tanto a nivel municipal como regional, que generen

espacios en favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres de Las Torres de
Cotillas.

- Implicar al tejido empresarial de Las Torres de Cotillas con la finalidad de generar
un compromiso firme en materia de igualdad de oportunidades para mujeres y

hombres en el &mbito laboral.
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Recomendaciones en relacién al proceso de ejecucién
Incorporar de forma inequivoca y perdurable la perspectiva de género en la
elaboracion y aprobacién de las normativas municipales.

- Elaborar un manual de estilo que facilite el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en
la politica de comunicacion del ayuntamiento.

- Incrementar la labor formativa o de sensibilizacidon en todos los niveles en materia
de Conciliacion y corresponsabilidad.

-Mayor difusion de la legislacién en materia de igualdad en el ambito administrativo.
- Difusién de la legislacion en materia de igualdad en el ambito empresarial y sindical.

- Elaborar y difundir folletos sobre las novedades en materia de conciliacion vy
corresponsabilidad.

- Crear foros de debate con todos los agentes sociales implicados en el cumplimiento
de la legislacion en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

- Fomentar la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién por parte de las
empresas del municipio.

-Incentivar la elaboracion de protocolos de seleccion de personal que garantice la no
discriminacion por razén de sexo en las empresas ( mediante la elaboracion de planes
de igualad en las empresas).

-Incorporar la perspectiva de género en la difusion de la programacion de actividades
de las diferentes concejalias del Ayuntamiento.

-Actuacién municipal destinada a promocionar el deporte, la cultura, la formacién de las
mujeres del municipio.

- Divulgacion de campaiias de sensibilizacion empresarial dirigidas al empresariado
de Las Torres de Cotillas para concienciar sobre el respeto a la igualdad de
oportunidades y favorecer la contratacion de mujeres.
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4.1 Transversalidad de género en las politicas municipales.

OBJETIVO 1

EN LA ACTIVIDAD DEL CONSISTORIO.

PROMOVER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Elaboracién de un protocolo de actuacién para la inclusién de la perspectiva de
1 género en los procedimientos administrativos normalizados.

INDICADORES PROPUESTOS

N° de procedimientos donde se ha

introducido la perspectiva de género a través
del protocolo disefiado.

AREAS IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad en colaboracién con el

resto de Concejalias y Negociados en su campo

de intervencién.

PLAZO DE IMPLANTACION

15 Meses desde la firma del plan.

CALENDARIO

Permanente.

Elaboraciéon de un manual de estilo para el uso inclusivo y no sexista del
lenguaje y las imagenes en la politica de comunicacién del Ayuntamiento.

INDICADORES PROPUESTOS

N° de manuales editados y sus
actualizaciones.

AREAS IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION

15 Meses desde la firma del plan.

CALENDARIO

Permanente.
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OBJETIVO 2

GARANTIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO NORMALIZADO DE LAS
DIFERENTES CONCEJALIAS Y NEGOCIADOS DEL AYUNTAMIENTO.

Realizar cursos/jornadas de formacion sobre perpectiva de género al personal
del Ayuntamiento.

La finalidad de estas acciones formativas es capacitar al personal del

ayuntamiento para aplicar trasversalmente la perspectiva de género en su area
de intervencion.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de cursos/jornadas realizados. Concejalia de Igualdad en colaboracion con el

resto de Concejalias y Negociados en su campo
de intervencion.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan.

Permanente.

Realizar cursos/ jornadas de formacion sobre igualdad de género en
ambitos especificos (policia, servicios sociales, atencién ciudadana, personal
politico...). La finalidad de estas acciones formativas es capacitar al

personal de cada Concejalia o departamento en Igualdad de Género, centrandose
especificamente en su dmbito de actuacién.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de cursos/jornadas realizados. Concejalia de Igualdad en colaboracién con el

resto de Concejalias y Negociados en su campo
de intervencion.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.
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3 Desagregar por sexo los datos estadisticos y de participacion en todas las
Concejalias y negociados

INDICADORES PROPUESTOS

N° de registros de recogida de datos
desagregados por sexo.

AREAS IMPLICADAS

Todas las Concejalias y Negociados del
Ayuntamiento.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.
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4.2 Formacion y empleo.

OBJETIVO 1

IMPULSAR LA INCORPORACION, PERMANENCIA Y PROMOCION DE LAS MUJERES EN
EL MERCADO LABORAL.

Realizar jornadas y charlas dirigidas a mujeres en buscada de empleo o
1 autoempleo para mejorar su empleabilidad y capacidad de empoderamiento
personal.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de jornadas y charlas impartidas. Concejalia de Igualdad en colaboracion con las
Datos de participantes disgregados por sexo. Concejalias de empleo y educacion.
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
2 Promover encuentros en relaciéon al autoempleo, los sectores emergentesy la
igualdad de oportunidades.
INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de encuentros realizados. Concejalia de Igualdad en colaboracion con las
Datos de participantes disgregados por sexo. Concejalias de empleo e Industria.
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
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Facilitar la insercion sociolaboral de las victimas de violencia de género mediante
la creacién de un protocolo de actuacion municipal para el establecimiento de
acuerdos de colaboracion entre empresas del municipio y el Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de acuerdos de colaboraciéon con empresas. Todas las Concejalias y Negociados del
N° de mujeres victimas de violencia de género Ayuntamiento.

asesoradas en la busqueda de empleo.

N° de mujeres victimas de empleo que han
sido insertadas laboralmente.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
OBJETIVO 2

POTENCIAR UNA FORMACION OCUPACIONAL QUE FAVOREZCA LA INCORPORACION DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO AL MERCADO LABORAL.

Realizar cursos de formacion para la insercion de mujeres en sectores
emergentes.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de cursos de formacion. Concejalia de Igualdad en colaboracion con las
N° de mujeres formadas. Concejalias de empleo y educacion.

N° mujeres que solicitan participar en la

formacién.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.
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: ! Realizar cursos de formacion que faciliten la eliminacion de la brecha digital
entre mujeres y hombres.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de cursos de formacion.
N° de mujeres formadas.
N° mujeres que solicitan participar en la

Concejalia de Igualdad en colaboracion con las
Concejalias de empleo, nuevas tecnologias y

= educacion.
formacién.
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
OBJETIVO 3

FOMENTAR EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO.

Elaborar folletos informativos sobre legislacion en materia de igualdad en el
ambito empresarial y sindical.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
Ne de folletos elaborados. Concejalia de Igualdad .
N° de empresas donde se ha distribuido el

folleto.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
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2 Colaborar con las empresas del municipio que realizan politicas empresariales
igualitarias.
El fin perseguido con esta medida, es facilitar a las empresas torrefias
comprometidas con la Igualdad, toda la informacién y asesoramiento
necesario para que contindien con su compromiso con la Igualdad.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de empresas con las que se ha Concejalia de Igualdad
colaborado. '
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
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4.3 Conciliacién y corresponsabilidad.

OBJETIVO 1

DIVULGAR LA LEGISLACION Y BUENAS PRACTICAS EXISTENTES EN MATERIA DE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD.

Crear foros de debate con todos los agentes sociales implicados en el
1 cumplimiento de la legislacién en materia de conciliacién y corresponsabilidad.
INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de foros realizados. Concejalia de Igualdad en colaboracion con el
N° de participantes en los foros, disgregados resto de Concejalias.
por sexo.
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
2 Elaborar y difundir folletos sobre las novedades en materia de conciliacion y
corresponsabilidad.
INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de folletos realizados sobre las Concejalia de Igualdad.
novedades.
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
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OBJETIVO 2

REFORZAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS EN MATERIA DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Mantener y mejorar los servicios de Conciliacion de la Vida laboral y familiar
1 para la Educacion Infantil de Primer Ciclo.

Considerados servicios esenciales para mantener el bienestar socio-econémico

de la ciudadania torrefia.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de servicios de conciliacién ofrecidos.
Disgregados por sexo.

N° de participantes en los servicios.
Disgregados por sexo.

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
2 Mantener y mejorar los servicios de Conciliaciéon para los periodos vacacionales.
Considerados servicios esenciales para mantener el bienestar socio-econémico
de la ciudadania torrefia.
INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de servicios de conciliacion ofrecidos, en
periodos vacacionales.

Disgregados por sexo.

N° de participantes en los servicios, en
periodos vacacionales, disgregados por sexo.

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.
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Crear un servicio intergeneracional destinado a la difusion de valores en
Igualdad y a la prestacion de servicios de Conciliaciéon de forma anual.

INDICADORES PROPUESTOS

N° de acciones de difusién de valores en
igualdad.

N° de participantes disgregados por sexo.
N° de servicios de conciliacién.

AREAS IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.

y ludico-educativos.

Crear una programacién anual con servicios de conciliacion, corresponsabilidad

Entre otros servicios, talleres culturales y educativos intergeneracionales,
ludotecas, cursos formativos,...

INDICADORES PROPUESTOS

N° de talleres culturales y educativos.
N° de participantes disgregados por sexo.

AREAS IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.




4.4 Lucha contra la violencia de género.

OBJETIVO 1

FOMENTAR LA PI’-\RTICIPACIéN SOCIAL EN PROGRAMAS DE PREVENCION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

Incluir en la programacion anual de los Centros Educativos del Municipio,
1 campafias de sensibilizacién en violencia de género y programas de intervencion
con menores.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de campafias de sensibilizacion realizadas. Concejalia de Igualdad en colaboracion con la
N° de participantes disgregados por sexo. Concejalia de educacion y el CAVI.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.

Realizar acciones formativas en materia de violencia de género a profesionales
que intervienen en la atencion de las victimas y de sus hijas/os.

Los/as destinatarios/as de estas acciones formativas seran profesionales de
cualquier servicio prestado en el municipio, que pueda entrar en contacto con

estos colectivos (Profesionales de Centro de salud, Profesorado de Centros
educativos, etc..)

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de acciones formativas. Concejalia de Igualdad en colaboracion con el
N° de participantes disgregados por sexo. resto de Concejalias y el CAVI.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.
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Crear espacios de intercambio de experiencias intergeneracionales sobre el
problema estructural de la violencia de género.

La finalidad de estos espacios de intercambio es generar debate y reflexién

mediante la dinamizacion de colectivos y acciones intergeneracionales

INDICADORES PROPUESTOS

N° de intercambios realizados
N° de participantes disgregados por sexo.

AREAS IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.

Mantener y mejorar el desarrollo de actividades conmemorativas del Dia
Internacional Contra la Violencia de Género

INDICADORES PROPUESTOS

N° de actos realizados.
N° de participantes disgregados por sexo.

AREAS IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.




- 5 Protocolo de actuacion ante las agresiones sexistas en PUNTOS VIOLETA

INDICADORES PROPUESTOS

N.° de actuaciones de formacién de
voluntariado.

N°. de actuaciones en eventos donde se
coloque el punto de informacién y actuacién

AREAS IMPLICADAS

CAVly Concejalia de Igualdad en colaboracion
con el resto de Concejalias.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.

Creacién de la Mesa de Coordinacion Policial para Proteccion y Seguimiento de
los casos de violencia de género.

INDICADORES PROPUESTOS

Creacién de la mesa.
N.° de reuniones por afio.

AREAS IMPLICADAS

CAVI, Concejalia de Proteccion Ciudadana, Policia
Local y otros agentes implicados.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.
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OBJETIVO 2

REFORZAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS MUNICIPALES DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y SUS HIJAS/S.

Garantizar el caracter integral del servicio prestado en el Centro de Atencién
Especializada para Mujeres Victimas de Violencia de Género, (CAVI).

Se garantizara esta medida mediante el mantenimiento del equipo profesional
multidisciplinar que lo compone:

- Trabajadora/or social, psicéloga/o y juridica/o.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de meses al afio en el que se presta el Concejalia de Igualdad en colaboracién con el
servicio integral. CAVI.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.

Fomentar la participacién de los distintos agentes sociales en la Mesa de
Coordinacién Municipal Contra la Violencia de Género.

Las Mesas Locales de Coordinacion contribuyen a incrementar la percepcion de
la violencia de género como problema social y desarrollan acciones de
sensibilizacién mas préximas a colectivos determinados..

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de mesas de coordinacion realizadas. Concejalia de Igualdad en colaboracién con el
N° de participantes datos disgregados por resto de Concejalias y el CAVI.

sexo.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.
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Dotar econdmicamente al Centro de Atencién Especializado a Victimas de
Violencia de Género para el desarrollo de actividades.

Gracias a estas actividades, las usuarias del centro mejoraran su desarrollo
personal, social y laboral.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

Presupuesto municipal destinado a dichas
actividades anualmente.

N° de actividades realizadas.

N° de participantes.

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.

Realizar talleres de defensa personal para mujeres victimas de violencia de
género.

Estos talleres dan respuesta a la preocupacion transmitida por las victimas en
relacion a su integridad fisica.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de talleres realizados. Concejalia de Igualdad en colaboracion con el
N° de participantes en cada taller. resto de Concejalias y el CAVI.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.

/31




4.5 Educacioén para la igualdad.

OBJETIVO 1

REFORZAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA IGUALDAD EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO.

Aumentar la visibilidad de la mujer en aquellos ambitos donde tiene una escasa
representacion.
La escasa presencia de mujeres intelectuales, creadoras, cientificas, etc. en los
libros de texto y en los medios de comunicacion, contribuye a perpetuar la
discriminacion histérica hacia la mujer.
Esta medida contribuird a dar visibilidad a esas mujeres, a través de exposiciones

en los Centros Educativos, elaboradas por el alumnado, y premiando los trabajos
mas destacados.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de actuaciones realizadas para visibilizar a
las mujeres torrefias.

N° de mujeres torrefias que han sido

Concejalia de Igualdad en colaboracion con la
Concejalia de educacion.

visibilizadas.
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.

Continuar y mejorar los programas educativos de Primaria y Secundaria en
materia de prevencion de Violencia de Género y fomento de los valores en
Igualdad de Oportunidades.

Esta medida se viene desarrollando por la Concejalia de Igualdad en todos los
Centros Educativos del municipio

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de actuaciones realizadas. Concejalia de Igualdad en colaboracién con la
N° de participantes disgregados por sexo. Concejalia de educacion y el CAVI
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.
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OBJETIVO 2

REALIZAR C,AMPANAS DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A LA
CIUDADANIA.

Promover talleres de teatro coeducativo para jévenes destinados a la
sensibilizacién y divulgacién de valores en igualdad de oportunidades.

Estos talleres de teatro coeducativo para jévenes tratan de reactivar la
participacidn juvenil en el desarrollo social de las Politicas de Igualdad que viene
desarrollando la Concejalia de Igualdad.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de talleres de treatro realizados.

N° de participantes disgregado por sexo. Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.

Promover talleres de escritura creativa coeducativa para la tercera edad
destinado a la sensibilizacion y divulgacién de valores en igualdad de
oportunidades y la interaccion intergeneracional.

Estos talleres de escritura creativa coeducativa para la tercera edad tratan de
implicar a nuestras personas mayores en el desarrollo social de las Politicas de
Igualdad que viene desarrollando la Concejalia de Igualdad, y transmitir su
experiencias y conocimientos a las siguientes generaciones.

Ampliar la participacién a distintos colectivos de edad hasta conseguir una
plena colaboracién e integracion intergeneracional y diversidad social.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de talleres realizados. Concejalia de Igualdad.
N° de participantes disgregado por sexo.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.
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Crear y fomentar la participacién de un espacio de encuentro intergeneracional
que permita debatir, reflexionar y trabajar sobre distintos aspectos de la
Igualdad de Oportunidades y la educacion en valores de Igualdad.

INDICADORES PROPUESTOS

N° de encuentros realizados.
N° de participantes disgregado por sexo.

AREAS IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.

Crear nuevos talleres atendiendo a las demandas manifestadas por grupos de
encuentro participantes en los espacios de encuentro.

INDICADORES PROPUESTOS

N.° de nuevas actividades con caracter anual.

AREAS IMPLICADAS

Concejalia de Igualdad.

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.




4.6 Particpacion social.

OBJETIVO 1
PROMOVER EL CONSEJO MUNICIPAL DE IGUALDAD DE LAS TORRES DE COTILLAS.

- 1 Reactivar el Funcionamiento del Consejo Municipal de Igualdad.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS
N° de reuniones del consejo. e .
N° de participantes disgregados por sexo. Concejalia de lgualdad y Alcaldia,
PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO
Vigencia del plan. Permanente.

OBJETIVO 2

FOMENTAR LAS ACTUACIONES EN LAS ASOCIACIONES CUYOS FINES VAYAN ENCAMINADOS
A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD REAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Organizar cursos y talleres sobre gestidén de asociaciones sin animo de lucro
que fomenten la igualdad.

La finalidad de esta medida es:

- Mejorar el funcionamiento de las asociaciones de mujeres ya existentes.
- Posibilitar la creacion de otras nuevas.

INDICADORES PROPUESTOS AREAS IMPLICADAS

N° de talleres y cursos. Concejalia de Igualdad.
N° de participantes disgregados por sexo.

PLAZO DE IMPLANTACION CALENDARIO

Vigencia del plan. Permanente.
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2 Promover la difusion del lll Plan de Igualdad de Las Torres de Cotillas entre el
tejido de asociaciones municipales y resto de la poblacién.

INDICADORES PROPUESTOS
N° de acciones de difusiéon realizadas.

AREAS IMPLICADAS
Concejalia de Igualdad y Alcaldia

PLAZO DE IMPLANTACION

Vigencia del plan.

CALENDARIO

Durante la vigencia del Plan.

Mejorar la dotacidon econdmica de las subvenciones destinadas al fomento del
asociacionismo cuyos fines estén encaminados a la Igualdad de Oportunidades.

INDICADORES PROPUESTOS

Presupuesto destinado a tal fin anualmente.

AREAS IMPLICADAS
Concejalia de Igualdad y Alcaldia.

PLAZO DE IMPLANTACION
Vigencia del plan.

CALENDARIO

Permanente.
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IMPLANTACION N

La implantacion del Plan estara condicionada por la prioridad de las
medidas a conseguir y por los recursos econémicos y humanos
disponibles en el Ayuntamiento de las Torres de Cotillas.

El presupuesto disponible para desarrollar todas aquellas medidas
gue no estén cubiertas en el momento de publicacion del Il Plan por
los presupuestos municipales, sera de 125.000€, a distribuir durante
los 4 afios de vigencia del Plan.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION I

Por mandato del articulo 46 de la Ley
Organica para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, los planes de igualdad
deberan establecer sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

La evaluacion de la implantacion del Plany
el seguimiento de las medidas tendentes a
la consecucion del mismo permitiran
comprobar la consecucién de los objetivos
propuestos para cada accion y conocer el
proceso de desarrollo del 1l Plan de
lgualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas. Hay que tener en cuenta que
los resultados del seguimiento del Plan
formaran parte de la evaluacion integral
del mismo.

Para la realizacién del seguimiento vy
evaluacion del Plan, se utilizaran
indicadores. Un indicador es un
“seflalador” que indica el sentido y la
evolucion de un fendmeno.

Cuando ese fendmeno estudiado es la
igualdad entre mujeres Y hombres, son
los llamados indicadores de género los
que permiten observar como
evolucionan los desequilibrios derivados
del rol de género (se realizara de forma
programada una recogida de datos y
aspectos necesarios que permitan el
establecimiento de un  posterior
diagndstico de cumplimiento del mismo
y la generacion del siguiente Plan de
lgualdad)

Con el objeto de llevar a cabo el
seguimiento y la evaluacion de las 38
medidas previstas en Plan de Igualdad,
trabajaremos con un conjunto de
indicadores que constituyen el cuadro de
mando para evaluar el avance y el grado
de cumplimiento de las medidas y los
objetivos marcados. Para sistematizar la
informacion, se disefiaran fichas para el
procedimiento de recogida de datos e
informacion relativa a cada una de las
actividades previstas.
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ENTRADA EN VIGORY VIGENCIA I

El lll Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Las Torres de Cotillas fue aprobado por
Pleno Municipal el dia 25 de octubre de 2021, entrando en
vigor al dia siguiente de su aprobacion, con una vigencia
de 4 afios.
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